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1. INTRODUCCION GENERAL

En 2008, el gobierno de Costa Rica asumi6 el reto de desarrollar una Estrategia REDD+ y en su condicién de
miembro del Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques (FCPF por sus siglas en inglés), manejado por
el Banco Mundial, elaboré una propuesta conocida como R-PP, la cual fue aprobada por este organismo
internacional en el afio 2010, asignandose de esta forma un monto de 3.6 millones de délares para el disefio
de la Estrategia Nacional.

REDD+ es una iniciativa pais en donde todos los actores podran tener la oportunidad de contribuir a su
desarrollo e implementacion, a fin de garantizar que esta sea: significativa, inclusiva, previsora, coordinada.
Esta participacion se enmarca en los principios del Banco Mundial de desarrollar una Estrategia REDD+ para
Costa Rica bajo un consentimiento libre, previo e informado de los actores involucrados.

Actualmente, la Estrategia REDD+ Costa Rica, se encuentra en la “etapa de implementacién”, donde es
fundamental contar con insumos técnicos que se integran mediante los diversos procesos que se deben
desarrollar. A la fecha, se estan ejecutando las actividades preparatorias a la consulta: organizacion de los
actores sociales, etapa informativa, determinacion de los estudios técnicos para que aporten en el proceso de
analisis de las acciones estratégicas REDD+ y de los riesgos asociados. Para ello, se requiere de coordinaciéon
efectiva entre técnicos especialistas y actores durante el transcurso de construccion de la Estrategia REDD+
Costa Rica.

Como parte del compromiso del pais, se presenta este reporte semestral de avance de progreso REDD+ con
respecto a las actividades de preparacion a partir de la estructura del Marco de Monitoreo y Evaluacion del
FCPF, el Marco légico del R-PP y el marco para medir el desempefio (PMF), el cual tiene como fin facilitar y
sistematizar el analisis de la informacién en cuanto el nivel de logro de los resultados en el marco de la
elaboracién de la Estrategia.

Este reporte es una actualizacion de las hojas de progreso que el pais ha presentado en febrero del 2011,
marzo, junio y octubre del 2012 y marzo y junio del 2013.

2. RESUMEN DEL INFORME

Durante el periodo de este reporte se han realizado importantes avances para el desarrollo de la construccién
de la Estrategia REDD+, en este documento se presentan los principales logros alcanzados segun los
componentes del R-PP del pais, las limitaciones y las principales lecciones aprendidas durante este proceso.

En el componente 1a, los principales avances son:

Conformacién y operacionalizacién del Comité Ejecutivo y la Comisién Interinstitucional REDD+
Consolidacion de la Secretaria REDD+ y su establecimiento en Fonafifo

Estrategia de comunicacion disefiada y en proceso de implementaciéon

Memorias de Talleres con actores claves del proceso
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Hojas informativas para la comunicacién efectiva

Presentacion Master para REDD+ Costa Rica

Resumen del documento de preparacion para Costa Rica (R-PP)

Posicionamiento de REDD+ al mas alto nivel en actividades tales como: Incorporacion de REDD+ en la
Estrategia Nacional de Cambio Climdtico y en el Plan Nacional de Desarrollo, relanzamiento de la
Estrategia REDD+, presentacion de REDD+ ante el Primer Vicepresidente de la Reptblica y firma de
la Carta de Intencién por el Ministro de Ambiente con el FCPF, entre otros.

En el componente 1b:

v
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Se dispone del plan de consulta elaborado a partir de la organizacién social establecida por los
Territorios Indigenas y los pequefios productores agroforestales y la contratacién de facilitadores
para el desarrollo de la etapa informativa.

Se encuentra en ejecucion la consultoria para la facilitaciéon de la etapa informativa del proceso de
consulta a pequefios productores agroforestales.

Programa de mediadores culturales

Mecanismo de quejas y resolucion de conflictos operado mediante el Comité Ejecutivo de REDD+
Apoyo a la preparacion de las PIRs para insertarse en la Estrategia REDD+ y en preparacién para la
etapa de consulta.

Actualmente implementando la etapa informativa del proceso de consulta.

Componente 2a:

v

v

Se establecen lineamientos para el analisis de los cambios de uso de la tierra en el periodo histérico
de referencia, mediante el andlisis de imagines satelitales.

Estan definidos los estudios técnicos para analizar los factores causantes directos e indirectos y las
barreras para la mejora de los bosques.

Componente 2b:

v

Se han definido los estudios técnicos que se requieren para el analisis de las acciones estratégicas y
obtener insumos para la propuesta de politicas y planes de accién

Componente 2c:

v

Se dispone de los lineamientos para la oficializacién de una unidad de control de fraudes en
transacciones de derechos de carbono y el Registro Nacional de Derechos Ambientales.

Componente 2d:

v

v

Se ha desarrollado un plan de trabajo para incorporar los impactos sociales y ambientales de la
Estrategia REDD+ mediante politicas y planes de accion.

Establecimiento de la estructura socio politica de los territorios indigenas y los pequefios productores
agroforestales. Adicionalmente, se ha consensuado la representatividad de los grupos para trabajar
en las propuestas de politicas y planes de accién que mejoren el sector forestal costarricense.

Componente 3:

v

v
v
v

Metodologia para la estimacion del nivel de referencia, en cuanto a datos de actividad y factores de
emision.

Metodologia para la incorporacién de datos histéricos y la seleccion del periodo historico.

Términos de Referencia con la estrategia para la incorporacién de Costa Rica al esquema JNR de VCS.
Viabilidad técnica del enfoque metodolégico y la consistencia con las directrices y procedimientos de
CMNUCC/IPCC.



Componente 4a:

v" Se ha documentado el enfoque para el sistema de monitoreo de bosques.

v Definicién de arreglos institucionales para el sistema de monitoreo de bosques mediante Mesas
Redondas del Sistema de Monitoreo de Bosques, coordinado y facilitado por la Secretaria REDD+.

v' Marco conceptual y de operacién de MRV que es consistente con el NR.

Componente 4b:

v El pais estd trabajando en la construccion del Sistema Nacional de Informacién de Salvaguardas.
Adicionalmente, se ha iniciado a nivel local un proceso de informacién sobre las politicas operativas
del banco Mundial y las salvaguardas de Cancun. Ello como primera etapa en la construccién de las
salvaguardas ambientales y sociales a nivel pais, que serdn insumo para el Sistema Nacional de
Informacién de Salvaguardas.

El principal problema enfrentado se relaciona a los retrasos en la ejecucién del presupuesto del fondo de
preparacion otorgado por el FCPF ya que éste fue administrado por el Banco Nacional mediante el fideicomiso
544. Existen diferencias juridicas con el Banco Nacional, éstas radican en que, en su condicién de fiduciario, ha
solicitado requisitos legales propios de los principios del régimen juridico nacional de la contratacién, mismos
que son distintos de los aplicables conforme a las normas del Banco Mundial.

Esa divergencia de opiniones juridicas ha detenido sustancialmente los procesos de contratacion. No obstante
lo anterior, recientemente, y vista la necesidad de avanzar, fue realizada una enmienda al contrato entre
Fonafifo y el Banco Nacional, la cual permite que sea la Direcciéon Legal de la primera quien suscriba los
contratos.

Las diferencias aludidas con el Banco Nacional a los procesos de contratacidn, unidas al punto anterior, han
practicamente frenado el dinamismo propuesto en el plan de trabajo. No ha sido posible consolidar el equipo
técnico y las contrataciones requeridas para la operacidn de la Secretaria, y ello impacta de manera negativa
los diversos procesos planificados.



3. PRINCIPALES LOGROS Y RESULTADOS DURANTE EL PERIODO

La siguiente seccion deberia proporcionar los datos cualitativos y cuantitativos sobre el progreso hacia los
resultados esperados a lo largo de las subsiguientes secciones. Se debe proporcionar la informacion de
manera acumulativa. Si la informacion requerida no estd disponible o no es relevante al momento del
informe; mencione “no aplica —n/a”.

3.1 PROGRESO AL NIVEL DE IMPACTO (si hay datos disponibles)

Favor proporcione aqui cualquier informacion cuantitativa y cualitativa, si se encuentra disponible en los
siguientes criterios/indicadores.

Numero de toneladas reducidas de emisiones de CO2 de la deforestacion y la degradacién de los

bosques en el pais, durante el periodo de reporte, comparado con los REL/RL medidos, en caso de
que existieran (Indicador [.1.B. del Marco de M&E del FCPF):

No aplica. El nivel de referencia de emisiones estd en proceso de desarrollo. Sin embargo, se estima de
forma preliminar una reducciéon de emisiones por 29 millones de toneladas de CO; por deforestacién e
incremento de las reservas de carbono.

Cantidad de las inversiones recibidas no provenientes del FCPF bajo el proceso de la R-PP (Indicador

1.2.B.i.del Marco de M&E del FCPF):

Fuente: GiZ Cantidad otorgada: $2 millones
Fuente: UNREDD Cantidad otorgada: $250, 000
Fuente:NORAD Cantidad otorgada:$105,000
Fuente:USAID Cantidad otorgada:$500,000
Fuente: Gobierno de Costa Rica Cantidad otorgada:$250,000

Cantidad de las inversiones recibidas no provenientes del FCPF por la implementacion de los

Programas de Reduccion de Emisiones (por ejemplo, FIP donantes bilaterales, sector privado), de
ser relevante (Indicador I.2.B.i. del Marco de M&E del FCPF):

Fuente: NA Cantidad otorgada: NA

Nivel de participacidn y compromiso de los multiples actores involucrados en el proceso de toma de

decisiones relacionado con la reduccidn de emisiones y el manejo de los recursos forestales
(Indicador I.3.A del Marco de M&E del FCPF):

Favor describir el proceso de participacién y consulta implementado: como mecanismo de organizacién y
gobernanza para REDD+, el Estado costarricense introduce al marco juridico nacional, el Decreto

Ejecutivo N2 37352-MINAET (La Gaceta N° 220, 14 de noviembre 2012) define la estructura organizativa
y las funciones de las diversas instancias. El mismo establece: el Comité Ejecutivo REDD+, la Secretaria
Ejecutiva REDD+ (articulos 2, 3 Decreto N2 37352- MINAET). Asimismo, el articulo N27 define que
corresponderd a las instituciones publicas involucradas designar la persona contacto con este proyecto”;
ello dirige al establecimiento de una comisién interinstitucional.

El Comité Ejecutivo REDD+ esti conformado por un miembro propietario y su respectivo suplente de los
siguientes sectores o partes interesadas relevantes (PIRs): indigena, industriales de la madera, pequefios
productores forestales, Sistema Bancario Nacional, Ministerio de Ambiente, Ministerio de Agricultura y




Ganaderia, sociedad civil o duefios de terrenos en sobreuso (Art. N2 3, Decreto 37352-MINAET), ha
sesionado de forma ordinaria tres veces a la fecha. Para conformar la Comision Interinstitucional la
Secretaria envia nota a las diversas instituciones que de una u otra forma estan involucradas con el sector
forestal, invitandolas a ser parte de esta comision y se oficializa con la primera sesion el 24 de Julio del
2013.

En el marco de la elaboracién de la estrategia REDD+, se inici6 desde el afio 2010 un proceso de
involucramiento y de desarrollo de capacidades sociales y organizacionales de los Territorios Indigenas
y de los pequefios productores forestales y productores agroforestales. Asimismo, se identifican otros
actores relevantes para el sector forestal pequefios productores forestales, industriales de la madera, la
academia que genera conocimiento, las ONGs forestales y el sector gobierno.

La Secretaria establece un Plan de Consulta y participacién para Costa Rica, como una herramienta para:
o Asegurar el cumplimiento de las politicas operativas del Banco Mundial
o  Asegurar el apego a las salvaguardas de Cancin
o Laparticipacion activa de las PIRs involucradas en el sector forestal

El plan de consulta estd dirigido a dos sectores fundamentalmente: Sector indigena y pequefios
productores forestales y agroforestales. Los otros actores involucrados en las diversas actividades
forestales - gobierno, industria, academia y sociedad civil - aportan la informacién que se requiere y
ademas son protagénicos en el proceso de construccion de la estrategia. Lo anterior porque la Estrategia
REDD+ es una estrategia pais y por lo tanto es una responsabilidad compartida. Fonafifo, mediante la
Secretaria REDD+, facilita y dirige el proceso. Este Plan de Consulta y Participacidon es un documento
general que conceptualiza la consulta en las diferentes etapas a nivel macro. Las etapas previas a la
consulta - informativa y pre-consulta - son coordinadas y monitoreadas por la Secretaria, la planificaciéon
y la implementacién estd en manos de los territorios indigenas y del sector de pequefios productores
forestales y agroforestales. La ultima etapa, la consulta como tal, serd ejecutada por la Secretaria en
estrecha coordinacién con las diversas PIRs.

Favor describir el nivel de participacion y compromiso de las siguientes categoria de actores
involucrados:

e Entes gubernamentales: la participaciéon de este sector se establece mediante la Comisién
Interinstitucional de REDD+. Representantes de las instituciones publicas juegan un papel
protagonico durante el proceso de elaboracién de la Estrategia REDD+ y sus componentes (e.g.
MRV, NR, consulta, mecanismo de queja y SESA). Las organizaciones involucradas son: SINAC,
ClAgro, ICE, MIDEPLAN, IFAM, AyA, Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, MIVAH, INA,
INDER, IMN, Fonafifo, ONF, UNA, Comisién Nacional de Sostenibilidad Forestal (representante
sector académico), y Prias CENAT. Se han incorporado algunas de estas instituciones con
mandatos legales para ejercer el monitoreo de bosques a Mesas Redondas para el establecimiento
de los arreglos institucionales necesarios para el Sistema Nacional de Monitoreo de Bosques (en
total se han realizado 3 Meses Redondas).

o Academia: el sector académico esta integrado por representantes de las universidades y centros
de investigacion que hayan desarrollado experiencia en el sector forestal y la agroforesteria. Este
sector serd parte del proceso constructivo de la Estrategia REDD+, por ejemplo por medio de la
Comisién Nacional de Sostenibilidad Forestal en la Comisién Interinstitucional REDD+ y la serie
de Mesas Redondas para los arreglos institucionales.

e Pueblos Indigenas: los territorios indigenas fundamentados en su cosmovisiéon, en la
territorialidad, en su derechos, en el principio del consentimiento libre, previo e informado y
respetando el marco juridico nacional, han organizado una estructura sociopolitica para la
participacion de los pueblos indigenas en sus diferentes niveles en REDD+. De esta forma
establecen un orden politico, técnico, organizativo y econémico para atender el proceso de
consulta en sus diversas etapas. Este orden socio politico surgi6 a partir de la preparacién para
incorporarse a REDD+. Los territorios indigenas motivados por REDD+ definen una estructura
organizativa liderada por los bloques RIBCA y Aradikes. RIBCA disefia un mecanismo mixto que
considera el fortalecimiento y el empoderamiento de las asociaciones de desarrollo indigena




(ADIs), para aumentar la participacién y afiliacién, también incluye las organizaciones indigenas
especificas y las organizaciones tradicionales culturales.

e Otras Comunidades Dependientes de los Bosques: los productores forestales y agroforestales
también son un grupo fundamental para la elaboracion de la Estrategia REDD+ y, por lo tanto,
son actores protagdénicos durante el proceso de consulta. El sector agroforestal, por su parte,
inicia en el afilo 2011 un proceso de organizaciéon social para conformarse como sector
econdémico y social, y de esta forma buscar incidencia politica. La Red Forestal Campesina
(Refocan) y la Asociacién Coordinadora Indigena y Campesina de Agroforesteria Comunitaria
Centroamericana (Acicafoc) propician con el financiamiento de la Cooperaciéon Alemana (GiZ)
dicho proceso en el marco de REDD+. En este sentido se ejecutaron cinco talleres regionales y un
taller nacional cuyo producto fue el establecimiento de la Asociacion Nacional de Organizaciones
Agroforestales (Unafor). Unafor es una plataforma conformada por 230 organizaciones
campesinas de productores agroforestales de alcance nacional. Esta organizacién la conforman
cinco filiales regionales a saber: Brunca, Huetar, Caribe, Pacifico Central y Chorotega. A pesar de
que Unafor incluye un importante nimero de organizaciones agroforestales de la sociedad civil
existen otras organizaciones civiles, en cada una de las regiones, que no estan incorporadas a
esta organizacion. Ante ello, y respetando el principio de la trasparencia e inclusion, la Secretaria
coordina con Acicafoc, con fondos GiZ, para que se procedan a desarrollar seis talleres
regionales en junio 2013 con una convocatoria abierta a toda organizacién agroforestal. De cada
region se escogen dos representantes para que luego en el taller nacional se elija al
representante propietario y suplente del Comité Ejecutivo REDD+.

e  Mujeres: la Asociacion Comunal Mujeres Indigenas de Talamanca (Acomuita) es uno de los
grupos tradicionales que se han sumado por voluntad propia al proceso a través del acuerdo
para la consulta indigena. Este grupo participa en todos los encuentros que se realizan en el
marco de REDD+ y su participacién es muy activa y constructiva. Considerando la equidad de
género, los territorios indigenas incluyeron representacion femenina en el Comité Ejecutivo de
REDD+, ademas, en los encuentros realizados con los territorios indigenas se cuenta con la
participacion de mujeres lideres comunales y miembros de las ADIs. Por su parte, en el sector de
pequeiios productores forestales también dispone de participacién femenina, ocupando un
puesto en el Comité Ejecutivo de REDD+ y participando de los talleres realizados.

e J6venes: los grupos de jovenes en los 19 territorios indigenas participan del proceso de
construcciéon de REDD+, principalmente mediante las capacitaciones Programa de Mediadores
Culturales. Posteriormente, éstos lideres transmitiran los conceptos aprendidos durante este
proceso en sus comunidades.

e Organizaciones Sociedad Civil: Diversas organizaciones de la sociedad civil se han incorporado a
los procesos de REDD+. Por ejemplo, la UICN tiene un convenio marco firmado con Fonafifo para
el pilotaje de la certificacién de VCS para el REDD+ jurisdiccional y anidado (JNR). Por su parte,
FUNDECOR ha generado informacién requerida para REDD+, INBIO aporta insumos requeridos
relativos a biodiversidad y se dispone de un borrador de convenio. Cedarena y otras ONGs son
potenciales proveedores de servicios técnicos para la elaboracion de los estudios técnicos
planificados.

e Entes Privados: Existe una inversion de FCPF para establecer un didlogo pais con el sector
privado. Asimismo, el sector forestal privado se ha incorporado a la Estrategia mediante la
coordinacion de la Oficina Nacional Forestal y la CAmara Costarricense Forestal.

e Donantes: existen donaciones identificadas con GiZ, UNREDD, USAID y NORAD por un monto de
$2,5 millones.

e Otros, favor especificar: NA

Nb. y tipo de reformas en las politicas iniciadas, completadas y en progreso que cumplan con los

estandares de REDD+, en caso de que existieran (Indicador I.3.B. del Marco de M&E del FCPF):
Las politicas que enmarcan y/o se relacionan con REDD+ en Costa Rica se agrupan en dos:

e REDD+ en Costa Rica se implementa principalmente por medio del Programa de pagos por
servicios ambientales el cual entra en vigencia con la Ley Forestal 7575 del 1996. Esta ley brinda
el marco juridico para el manejo y conservacion de los recursos forestales.




e Complementario a REDD+, Costa Rica tiene una Estrategia de Carbono Neutralidad en la cual se
oficializan varios entes para la operacion de la contabilidad y registro de reduccién de emisiones:

Junta de Carbono (JC)

Secretaria Técnica de la Junta de Carbono
Comité de Metodologias y Protocolos

Comité de Control y Transparencia

Registro de Proyectos Registro de Transacciones

O O O O O

3.2 PROGRESO A NIVEL DE RESULTADOS Y PRODUCTOS

3.2.1. El Progreso de la Preparaciéon de REDD (REDD Readiness)
e Nivel de Resultados

Como sintesis de la siguiente evaluacién del nivel de resultados, favor describir brevemente aca el

progreso hecho durante el periodo de reporte en el desarrollo del Paquete de Preparacién del pais
(Indicador 1.A.del Marco de M&E del FCPF):

Progreso hecho durante el periodo de reporte en el desarrollo del Paquete de Preparacién del pais:

Para el indicador de mecanismos nacionales de gestion del programa REDD+ se han realizado
importantes acciones tales como: el establecimiento y operacion de la Secretaria de REDD+,
establecimiento y operacion del Comité Ejecutivo de REDD+ y de la Comisién Interinstitucional, acuerdos
institucionales, acuerdos inter-institucionales, convenios y cartas de compromiso, entre otros
instrumentos de coordinacidn y colaboracion. Ademas, con respecto al disefio e implementacién de la
estrategia de comunicacion de REDD+, se dispone de una estrategia de comunicacién realizada y en
principios de implementacién, hojas informativas, memorias de talleres, matriz de comentarios y
preguntas frecuentes, Sumario del R-PP, Taller de reinicio de didlogo, posicionamiento de REDD+ al mas
alto nivel y se esta en proceso de elaboracién del portal web que permitira la divulgacién amplia de la
informacion sobre REDD+ a las PIRs y demds actores sociales relevantes. Se elaboré el Mecanismo de
queja y resolucién de conflictos para utilizarse como mecanismo de intercambio de informacién y
compensacion de reclamaciones de las PIRs sobre el proceso de consulta para REDD+.

e Nivel de Productos

Favor indicar cuales de los componentes y sub-componentes de la R-PP del pais han recibido apoyo del
FCPF a través de la Donacién de la Preparacion de Readiness (>3,4 millones de délares americanos)

Componentes Sub-componentes Apoyo del FCPF (Si/No)
L, la. Arreglos para el Manejo de REDD+ a Nivel si
1.  Organizacion y .
Consulta de Readiness Nacional
1b. Consulta, Participacién y Divulgacién si
2a. Evaluacién del Uso de la Tierra, Impulsores si

de los Cambios sobre el Uso de la Tierra, Ley

2. Estrategia de Forestal, Politicas y Gobernanza

Preparacion de REDD+ | 2p Opciones Estratégicas de REDD+ si
2c. Marco de Implementacién si
2d. Impactos Sociales y Ambientales si

3. Niveles de las Emisiones de Referencia/Niveles de Referencia

4. Sistema de | 4a.Sistema Nacional de Monitoreo Forestal si

Monitoreo para los | 4b. Sistema de Informacién para los Beneficios si

Bosques y las | Multiples, Otros Impactos, Gobernanza y

Salvaguardas Salvaguardas




Niveles de implementacién de la R-PP* como un todo:

Favor describa la actual etapa de implementacion de la R-PP:

El pais se encuentra en la etapa de implementacién Iy I1 de REDD+ ya que:

o El marco para los arreglos y manejo de REDD+ en el pais cuenta con mecanismos de gobernanza
definidas y establecidas por Ley. Estos mecanismos se encuentran actualmente en
funcionamiento.

o Existe un Plan para la Consulta y Participacién de los actores relevantes que esta en sus inicios
de implementacién (fase informativa).

o El Nivel de Referencia de emisiones cuenta con un plan metodolégico y la colecta de datos se
espera finalice a inicios del afio 2014.

o El sistema de monitoreo cuenta con arreglos institucionales para la medicidn y reporte de las
actividades REDD+.

o Se dispone del Plan de trabajo SESA, el mapa de actores y su base de datos, se han definido los
estudios técnicos asociados a las acciones estratégicas y vinculadas directamente a los riesgos
identificados en el taller SESA en mayo del 2011. Los términos de referencia el marco de la
gestion ambiental y social de la Estrategia REDD+ se encuentran en el Banco Mundial para su
retroalimentacion.

1 Favor note que se podrd evaluar el progreso de la implementacion de los componentes y sub-componentes de la R-PP en los
cuadros incluidos en las siguientes pdginas.



Nivel de logro de hitos previstos de acuerdo con la Donacién del Fondo Readiness (>3,4 millones de
ddlares americanos) (1.3.b. del Marco de M&E del FCPF):

Hitos Previstos: Nivel de Logro?: Seguimiento?3:
1a Progreso significativo

. Favor seleccione el color para calificar:
1b. Progresa bien, pero p fi

Los  hitos se desarrollan
completamente en el apartado

i . i Signifi
siguiente por componente. requiere mayor d.esarrollo 4 1* Significant progress
2a. Se requiere mayor
Componente 1a desarrollo. A Progressing well, further
2b. Se requiere mayor | development required
Componente 1b
desarrollo
Componente 2a 2c. Se requiere mayor . " Further development required
desarrollo
Componente 2b .
2d. Progresa bien, pero | _
Componente 2¢ requiere mayor desarrollo. 0 " Notyet demonstrating progress

3. Progresa  bien, pero
requiere mayor desarrollo.
Componente 3 4a. Progresa bien, pero @ " Non Applicable
a requiere mayor desarrollo.
Componente 42 4b. Se requiere mayor

Componente 4b desarrollo

Componente 2d

El pais ha tenido un progreso muy
importante en el desarrollo de las
actividades requeridas para el
cumplimiento de los hitos, sin embargo,
en algunos componentes se requiere un
mayor desarrollo.

2 se espera que los paises que proporcionen datos sobre el nivel general de logro de los hitos previstos como se definen en el
Acuerdo de Donacién para la Preparacién de Readiness, y, si aplica, en su Acuerdo de Donacion Suplementario para obtener
una donacién adicional de hasta 5 millones de ddlares americanos. Por ejemplo, bajo su Acuerdo de Donacién para la
Preparacién (> 3,4 millones de ddlares), los paises deben proporcionar datos sobre: (i) el apoyo a la Coordinacién del Proceso
Readiness para REDD+ y para las Consultas entre Miiltiples Actores Involucrados, (ii) la contribucién al Diseiio de un
Estrategia Nacional REDD+ y (iii) la preparacién de un escenario de referencia nacional para REDD+

3 EI nivel de logro de los hitos planificados segtin la Donacién del Fondo Readiness aprobada se resume a través de las
puntuaciones de progreso relacionadas con la sintesis de un logro general, cualitativamente expresada en una escala de
cuatro colores del “semdforo” y que se explica mds adelante. En caso de que la evaluacion no sea aplicable, se puede
seleccionar “no aplica” en una escala con un quinto color.
Esta escala de 'semdforo’ se basa en el sistema establecido en el Marco de Evaluacién del R-Package. Verde: progreso
significativo; Amarillo: buen progreso, requiere desarrollo; Rojo: se requiere un mayor desarrollo; Rojo con una X: no ha
demostrado progreso; Azul: no aplica




Grado de logro de los hitos previstos por cada componente y sub-componente de la R-PP (1.3.c del Marco de M&E del FCPF).
Se espera que los paises califiquen el progreso del sub-componente de la implementacion solamente una vez al afio, como parte del informe presentado para el 30 de agosto de cada
afio

Sub-componente | Progreso General Progreso en comparaciéon con | Seguimiento*
los objetivos anuales (Favor seleccionar el
Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales

4 El nivel de logro de los hitos planificados para cada componente de la R-PP deberia ser auto-evaluado y reportado, asi como también resumido a través de las puntuaciones de
progreso relacionadas con la sintesis de un logro general, cualitativamente expresada en una escala de cuatro colores del “semdforo” y que se explica mds adelante. En caso de que la
evaluacién no sea aplicable, se puede seleccionar “no aplica” en una escala con un quinto color. Esta escala de 'semdforo’ se basa en el sistema establecido en el Marco de Evaluacién
del R-Package. Los criterios de evaluacion del R-Package se incluyen para ayudar al pais a identificar, planificar y hacer seguimiento del progreso en la preparacioén de readiness con
los aspectos fundamentales y los resultados deseados de las actividades de la preparacion de readiness, como lo establece en el Marco de Evaluacién del R-Package.
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Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*

(Favor seleccionar el

Componente 1 de la R-PP - Organizacion de Readiness y Consultas

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales
Sub-Componente 1a | 1.Definicién del | 1.1. Nombrados como representante al Sefior Carlos Cascante | 1.1. Definir al | 1.1. Realizado o
- Arreglos para el Representante  de miembro titular y a la sefiora Juliana Andrade como suplente. representante y @ Significant progress
Manejo de REDD+ a los Pueblos Aml?os miembros son ratificados en el taller indigena suplente e los
Nivel Nacional Indigenas. realizado en el ICAES el 14y 15 de mayo del 2013. pueblos indigenas al 1 Progressing well, further

Propdsito: establecer
los arreglos para el
manejo de readiness
a nivel nacional para
gestionary coordinar
las actividades de
readiness de REDD+
mientras que pone a
REDD+ en el centro
de otras estrategias
mds amplias

Criterios de
Evaluacién __: (i)
rendicién de cuentas
Yy transparencia; (ii)
mandato operativo y

presupuesto; (iii)
mecanismos de
coordinacion
multerritorios
indigenasectorial;
(iv) capacidad de
supervisién  técnica;
(v) capacidad de

manejo de fondos;
(vi) mecanismos de
feedback y de reparo
de reclamo

FCPF M&E Frameworn

2.Determinacion
Representante de la

Sociedad civil el
Comité Ejecutivo
REDD+

3.Establecimiento ]D
REDD+

4.Contratacién de
Personal Secretaria
5.Establecimiento
Comision
Interinstitucional

6.Creaciéon del portal
y boletin REDD+
7.Posicionamiento de
REDD al mas alto
nivel

2.1. Mediante un proceso participativo nacional se elige al
representante sefior Ulises Blanco como representante titular y la
seflora Sonia Durén como suplente.

3.1. El CE Inicia su funcionamiento con la primera sesién ordinaria
del 27 de Junio. La segunda y tercera sesion se realizé el 31 de julio
y el 26 de septiembre respectivamente. (Ver actas ordinarias 1,
2,3).

4.1. La Secretaria se encuentra en funcionamiento con un equipo
conformado por: especialista social, especialista en comunicacién y
especialista en SNMB, asi como asistentes sociales para el proceso
de consulta, apoyo legal y de topografia.

5.1. El Art N° 7° del decreto de REDD+ establece que:
“corresponderd a las instituciones publicas involucradas en este
proyecto designar una persona para que ejerza como contacto con
el proyecto”. A partir de esto, en el mes de julio se envid
oficialmente la invitacion a las instituciones del MAG, IMN, SINAC,
UNA, MIDEPLAN, IDA, Ministerio de Hacienda, ICT, ICE, INA, AyA,
CiAfro, ONF, Fonafifo y la Comisién para la Sostenibilidad Forestal
en representacion de la Academia. Esta Comision sesiond de forma
ordinaria en las fechas del 24 de julio y del 14 de agosto.

6.1. Pagina web de la Estrategia en proceso de construcciéon. Se
cuenta con una pagina web temporal en funcionamiento. Ademas,
se inici6 la implementacién de la estrategia de comunicacién
disefiada para este proceso. Se han realizado materiales tales como:
resumen del R-PP, hojas informativas, presentacién Master, manual
de marca, entre otros.

7.1. Las principales actividades realizadas para posicionar a REDD
al mas alto nivel son: -Incorporacién de REDD+ en la Estrategia
Nacional de Cambio Climatico y en el Plan Nacional de Desarrollo -
Relanzamiento de la Estrategia REDD+ presidido por el sefior
Ministro de Ambiente, PhD. René Castro; la sefiora Vice Ministra de
Agricultura y Ganaderia, Ing. Tania Lopez; el sefior Director Cambio
Climatico, Ing. William Alpizar; y el sefior Director Ejecutivo de
Fonafifo, Ing. Jorge Mario Rodriguez -Presentacion de REDD+ ante
el Primer Vicepresidente de la Republica, Dr. Alfio Piva Mesén,
actividad realizada en Casa Presidencial el dia 8 de julio 2013. -
Presentaciéon de REDD+ ante el Consejo Presidencial Ambiental el
dia 7 de agosto 2013.
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CE REDD+

2.1. Definir  al
representante y
suplente del sector
de la sociedad civil.

2.1. Realizado

3.1. Establecer el | 3.1.Realizado
Comité Ejecutivo
REDD+

4.1. Establecimiento | 4.1. Realizado

de la Secretaria.

5.1. Definir y | 5.1.Realizado
operacionalziar la
participacién de las
instituciones
publicas para la
Comisién
Interinstitucional
6.1. Implementacién | 6.1.Realizado
de la estrategia de
Comunicacioén.
7.1. Realizado
7.1. Posicionar
REDD+ al mas
alto nivel

" Further developme

" development requir

ed

nt rec

U " Notyet demonstrating p

@ " Non Applicable

Favor explique por qué:

Progreso significativo para

todos los hitos:

Se han realizado los hitos
previstos y se cumplieron

los objetivos
componente la

del




Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Hitos Previstos

Progreso Acumulado Hacia los Hitos

Objetivo Anual
Esperado

Logros de los
Objetivos
Anuales

Seguimiento*
(Favor seleccionar el
color para calificar)

Sub-Componente

1b - Consulta,
Participacién y
Divulgaciéon

Propdsito: amplio
proceso de
consulta y
participacion con
los actores

involucrados claves
para los futuros
programas REDD+,
para asegurar la
participacion  de
los diversos grupos

sociales, la
transparencia y la
rendicion de

cuentas en el
proceso de toma de

decisiones
Criterios de
Evaluacién: (i)

participacion y
compromiso de los
actores
involucrados
claves; (ii) proceso
de consulta;
(iiijcompartir y
acceder a la
informacion;
(iv)implementacio
n y divulgacion
publica de los

resultados del
proceso de
consulta

FCPF M&E Frameworn

1. Disefio de un
plan de consulta

2. Plan de consulta
para la ejecucion

1.1. Plan de consulta elaborado. A la fecha, se esti
trabajando en la etapa informativa. Se ha
contratado a ACicafoc como facilitador de los
pequefios  productores  agroforestales. La
implementacion de esta etapa con los bloques de
Territorios indigenas estd en proceso de

contratacion. Adicionalmente,

se esta

implementando la capacitacién a los mediadores

culturales para el proceso con los
indigenas.

Territorios

2.1. Se dispone del plan de consulta elaborado a partir
de la organizacion social establecida por los
Territorios indigenas y los pequefios productores

agroforestales.

Se encuentra en ejecucion la consultoria de Acicafoc
para la facilitacién de la etapa informativa del proceso
de consulta a pequefios productores agroforestales.

La contratacién del proceso informativo Territorios

indigenas en proceso.

Se dispone de memorias: Taller nacional SESA, mayo
2011; Taller relanzamiento, 5 julio 2013; Taller
indigena, 14 y 15 mayo, 2013; primer y segundo

informe de Acicafoc, TDRs bloques
informes cortos de talleres con las PIRs.

28 May 2013

indigenas,

13

1.1. Realizar el

disefio del
Plan de
consulta

2.1. Ejecutar el
Plan para la
consulta

1.1. Realizado

2.1.
Desarrolland
o la etapa
informativa
de la
consulta.

(“3 ¥ Significant progress

" development requir

" Further developme

Progressing well, further

ed

nt rec

U " Notyet demonstrating p

@ " Non Applicable

Se ha cumplido el
hito establecido y el
objetivo esperado.

(¢“4 (% Significant progress

" development requir

{” Further developme

Progressing well, further

ed

nt rec

U " Notyet demonstrating p

@ " Non Applicable

Amarillo

Se han logrado avances
importantes para la
ejecucion del Plan de
consulta, se esta
desarrollando la etapa
informativa con las PIR.




Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*

(Favor seleccionar el

de la R-PP - Estrategia de Preparacion de REDD+

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales
Subcomponente 1. Evaluaciéon y | Por razones de conveniencia administrativa y evitar | Establecer -
2a: Evaluacién del analisis del | duplicidades la Evaluaciéon del Uso del Suelo fue | lineamientos para € ¢ Significant progress
p p

Uso de la Tierra, cambio de uso de | fusionada con la actividad “Definicién y validacién del | el andalisis de los
Impulsores del la tierra. escenario de referencia” (originalmente programada | cambios de uso de | Realizado ) 3
Cambio en el Uso | 2. Priorizacion  de | para Diciembre 2014-Junio 2015). Ambas actividades | la tierra. Favor explicar por qué :
de la Tierra, Ley los factores | serdn realizadas mediante la contratacion de una
Forestal, Politicas causantes firma consultora internacional, los términos de | Definir estudios | Realizado ]
y Gobernanza directos e | referencia han sido preparados y estan listos para | técnicos para Se ha cumplido con los
Propésito indirectos y las | iniciar el proceso de licitacién con la no-objecién del | analizar los hitos ~ previstos y se
identificar los | barreras para la | Banco Mundial y su ejecucién estd programada para | factores causantes cumpledn los  objetivos
impulsores  claves mejora de los | Enero-Abril 2014. directos e esperados.
de la deforestacién bosques. indirectos y las

Relacion de los | Como la circunstancia nacional requiere que el NR | barreras para la

y/o la degradacion 3.

de los bosques, asi
como también, las
actividades

relacionadas con la
conservacion y el
manejo sostenible

de los bosques y la
mejora los
inventarios de
carbono
Criterios de
seleccién:
(i)evaluacion y
andlisis; (ii) 5.
priorizacion de
impulsores/obstdc
ulos directos e
indirectos para
mejorar los
bosques; (iii)
vinculos entre
impulsores/obstdc
ulos y las
actividades de
REDD+; (iv) planes
FAPF MEdidmamewerk
enfrentar los
derechos a los

recursos naturales,

factores causantes
directos e
indirectos y las
barreras para la
mejora de los
bosques.

. Planes de acciéon

para abordar los

derechos de los
recursos
naturales, la
tenencia y la
gestion.
Implicaciones

para las leyes y
politicas de los
bosques.

evalue el efecto del PPSA y que se incorpore un
andlisis de los drivers o motores de deforestacién y
regeneraciéon de bosques, en combinaciéon con la
estimacién de emisiones y absorciones de CO,, para
poder proyectar las areas mas probables para la
deforestacibn y  regeneracibn de  bosques,
identificando 4reas potenciales para pagos por
servicios ambientales, mediante una consultoria se
construirdn niveles de referencia de emisiones por
deforestacién y absorciones de CO; por regeneracion
de bosques a nivel nacional para el PPSA y la
Estrategia REDD+ de Costa Rica, asi como la
determinacion del efecto del PPSA y la construccién
de niveles de referencia espacialmente explicitos, El
cambio de uso del suelo serd estudiado mediante la
creacion de mapas de cobertura terrestre
metodolégicamente  consistentes, los  mapas
nacionales se construirdn en el periodo 1982-2010
cada cuatro afios y para 2012.

Los planes de accién y las implicaciones para las leyes
y la politica de los bosques sera analizado posterior a
la consultoria planteada anteriormente.
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mejora de los

bosques.




Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*

(Favor seleccionar el

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales
Subcomponente 1. Captura de | 1.1El pais cuenta con una evaluacion de tenencia de la tierra | Definir los | Realizado Gl
2b: Opciones carbono en | en parques nacionales y reservas biol(’),gicas que son un | estudios técnicos (4 © Significant progress
Estratégicas de parques i,nsumo, fundamen.tal para'la acr?ditacion de carbono en | que se requieren
REDD+ nacionales y 'estas areas. El 1nventa.r10 nacional foresta'l colectara para el analisis de
. reservas informacidn sobre la cantidad de carbono por tipo forestal, 1 .
Propoésito biolégicas. con el fin de determinar los cambios en las reservas de | ‘2> Acclones
desarrollar un | 2. Programa de pago | carbono. estrateglca.ls y
conjunto de por servicios | 2.1Las actividades consideradas en el plan de preparacién | Obtener —insumos
politicas y ambientales y | de REDD+ correspondientes al subcomponente II, se | para la r,)r_0puesta
programas  para combate a la | desarrollan mediante cinco consultorias (Disefio de | de  politicas y
enfrentar los deforestacion. incentivos positivos, Estudio para el disefio de un PSA | planes de accion. Favor explicar por qué:
3. Fomento del | indigena, Diseflo de un PSA Campesino, Formulacién de

impulsores de la
deforestacion y/o
la degradacién de

los bosques
Criterios de
Evaluacién: (i)
seleccién y
priorizacion de las
opciones
estratégicas de
REDD+; (ii)
viabilidad de la
evaluacion; (iii)
implicaciones para
las opciones
estratégicas de las
politicas
sectoriales
existentes

Sector Forestal

4. Fortalecimiento
Institucional

5. Nuevas fuentes de
recursos
financieros

6. Recuperacién de
tierras bajo
regimenes
especiales

propuesta técnica de ajuste de los estdndares de
sostenibilidad para manejo de bosques naturales, y el
Desarrollo del nivel de referencia de emisiones por
deforestacion y de absorciones por regeneracion).

3.1. Se espera lograr el fomento del sector forestal
costarricense mediante el desarrollo de nueve consultorias
técnicas.

4.1. Se espera lograr reducir la degradacion de los bosques
mediante la mejora de los sistemas de auditoria, control y
vigilancia en el SINAC y el ClAgro. Esto se realizara
mediante el desarrollo de ocho consultorias.

5.1. El pasado 10 de Setiembre, el Gobierno de Costa Rica y
el Fondo Cooperativo para el Carbono de los Bosques
anunciaron la negociacién de un Acuerdo de Adquisicion de
Créditos de Reduccién de Emisiones con un valor estimado
de hasta $63 millones de délares.

6.1. En la dltima década, el pais ha generado informacién de
la tenencia de la tierra en Territorios indigenas para iniciar
procesos de recuperacion de tierras para los indigenas en
éstos territorios. En el marco de REDD+ esta por iniciar una
contratacién dirigida a la definicion de un plan de accién
para la recuperacion de tierras indigenas.

Se han cumplido los hitos
previstos y el logro del

objetivo
establecido.

anual

FCPF M&E Framework
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Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*
(Favor seleccionar el

y  sistema de
monitoreo de las
actividades de
REDD+

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales
1.1. Establecimiento | 1.1. Mediante el decreto ejecutivo DAJ-62-2012- | Establecer los | En progreso -
glé?cor;ldiigsnte de y oficializacion MINAE del Ministerio de Ambiente de Energia, | lineamientos para €9 O significant progress
Implementacién de una unidad estableci6 el reglamento de regulacion y | la oficializacion de ~. Progressing well, fufther
Propésito de control de operacié.n del mercado domésticp de carbonq en | una unidad de LR development required
establecer los fraudes . en Costa Rlca: .Este reglamento tiene por objeto | control de fra}udes
arreglos transacciones crear y fieflnlr las regulaciones y r.equlsltos dela | en transacciones ¢ Further development rec
institucionales, de derechos de operacién .de un mercado doméstico de Farbono de derechos de
econdmicos, carbono de Costa Rica. l.’ara controlar las transa.ccmnes de carb.ono y el
legales ! de cfarb.ono, er} dlChO. decreto, se constituyen las | Registro Nacional U ¢ Notyet demonstrating p
gobernanza 51gu1ente,s 1flstgnc1as: Junta de Carbono (].C),, de . Derechos |
crefbles y Secretaria Tec,mca de la Junta de Caljb,ono, Comité | Ambientales.
transparentes de Metodologla§ y Protpcolos, Comité de Control @ " Non Applicable
necesarios  para y T.ransparenaa, R.eglstro de Proyectos y el
implementar  las Registro de Transacciones.
Zf ggi?é;cas de 2.1. Estable?imi 2.1. Se ha preS}lpuestado el desarrollo- .d.e la Favor explicar por qué:
REDD+ entg del Registro plataform.a tec-nolc.)glca en el plan.de adqu¥51c1ones
Criterios de Nacional de para gl fmancllamlento de un regllstro nac1o-nal .(’le Amarillo: Las actividades
Evaluacién _: (i) Derthos servicios ambientales. Dada l.a, reciente pub.lllcacmn previstas se encuentran
W - Ambientales del reglamento . de regulacién y operacion del en progreso.
implementacién de mercado domestIC(,) d(.e carbono, todavia .no se han
legislaciones /regul elaborado{ los. t.ermlnos de .referenc1a . de la
aciones: (i) COIlSlllltOI'la. Asimismo se requiere armonizar las
directri’ces para la nece51daflgs de registro con los marcos
implementacién; metodolégicos JNR-VCS y del Fo’ncb de Carbono del
(iii) mecanisrlnos FCPF, con el marco metodolégico del mercado
para compartir los doméstico costarricense.
beneficios;
(iv)registro
nacional de REDD+

FCPF M&E Framework
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Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*
(Favor seleccionar el

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales

Subcomponente 1. Sistema de | En mayo del 2011 se realiz6 el taller nacional SESA | Desarrollar un | Realizado N o T

2d: Impactos evaluacion con la participacién de 130 personas (ver memoria | plan de trabajo (°4 © Significant progress
Sociales y social y | taller SESA). para incorporar
Ambientales ambiental los impactos
Propésito: (SESA) Propuesta borrador de los TDRs para la ESMF | sociales y
LLOPOSILO: / 2. Disefio de la | elaboradosy en el BM para su retroalimentacion. ambientales de la A través de las diferentes
Zsf;lgu;;?nl;ento d; estrategia Estrategia REDD+ actividades realizadas, Se
El;fop ue Comiin REDD+ con | El Plan de Trabajo SESA fue analizado en la 3 sesién | mediante politicas ha dado cumplimiento a

re Zrar un Marci)/ respecto a los | ordinaria del 26 de septiembre e incorporadas las | y planes de accion. los hitos previstos en el
parlc?z el  Manei impactos. recomendaciones del CE. (Ver acta 3 del CE). marco de evaluacién del
para J% 13, Marco de | Respectando la organizaciéon social creada para R-PP y del BM. Se ha
Ambiental y Social P 5 p

(ESMF)es e)'/cffico gestién social y | REDD+, le corresponde a cada representante alcanzado el logro del
del pais p ambiental. divulgarlo utilizando las estructuras establecidas. objetivo anual esperado.
Critlerios de Se dispone de un andlisis de la situacién socio-

Evaluacién:

(i)andlisis de los
problemas de las
salvaguardas
sociales y
ambientales; (ii) el
disefio de la
estrategia REDD+
con respecto a los
impactos; (iii) el
Marco para el
Manejo Ambiental
y Social

ambiental de los Territorios indigenas y pequefios
productores agroforestales elaborado como insumo
para el marco de la gestion social y ambiental de la
Estrategia REDD+.

Se ha realizado un documento y base de datos de
actores sociales.

FCPF M&E Framework
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Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*
(Favor seleccionar el

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales

Componente 3 de la R-PP 1. Metodologia Se desarrolla el marco conceptual para el MRV y Nivel | Establecer la | No hay @ Significant progress
— Nivel de las Emisiones para la medicién | de Referencia. Existe un documento metodolégico con | metodologia para | retraso en el 8 PTOgr
de Referencia/Nivel de del nivel de | el enfoque para el nivel de referencia en donde se | la medicién del | cumplimiento
Referencia referencia, en | explica el periodo histérico, la forma de medir los | nivel de | de los hitos
Propésito: Desarrollar del cuanto a datos | datos de. acti\-/idadyfac.tores. ,de.emis.ién,-los.depc')sitos referencia, en | previstos
_p—enfoque general  para de actividad y | y gases incluidos y la discusion interinstitucional para | cuanto a datos de | para el logro

factores de | su consolidacidn. En el periodo histérico de referencia | actividad y | de los
establecer el REL/RL L, . R . o

emision. se realiza un analisis del cambio de uso del suelo | factores de | objetivos.
Criterios _de Evaluacién: | 2, Metodologia siguiendo una metodologia consistente en el tiempo. | emision. ] o
(i) demostracién de la para la | Como producto de ésta consultoria se desarrollaron Se tiene el cumplimiento
metodologia; (ii) uso de incorporacién los términos de referencia para: | Definir la de los hitos previstos sin
los datos histéricos y de datos | o Nivel dereferencia de emisiones: analisis de | metodologia para atr_aslos y el, logro  de
ajustados a las historicos y la | motores y proyeccion del nivel de referencia, ademas |la  incorporaciéon objetivos previstos.
circunstancias nacionales; seleccion del | de un articulo cientifico yun programa de |de datos histéricos
(iii) viabilidad técnica del periodo construccién de capacidades |y la seleccién del
enfoque metodoldgico y la histérico. o Serietemporal en el periodo histérico de |periodo histérico.
consistencia  con  las |3 vyjabilidad referencia: sustituto de la primera consultoria para la
directrices y técnica del | contratacion expedita de unlaboratorio de | Determinar la
procedimientos de enfoque sensores remotos, se complementaria con | viabilidad técnica
CMNUCC/IPCC metodolégico y | consultorias adicionales | del enfoque

la consistencia | o Andlisis de politicas y medidas en el periodo | metodoldgico y la

con las | histérico: identificar y analizar el peso de las politicas | consistencia con

directrices y | del sector forestal y de cambio de uso de suelo que | las directrices y

procedimientos | hanimpactado el balance de emisiones de CO2 y en el | procedimientos de

de cambio de uso del suelo en Costa Rica para el periodo | CMNUCC/IPCC

CMNUCC/IPCC 1982-2020
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Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*
(Favor seleccionar el

Salvaguardas

las capacidades -
Bosques

-Arreglos institucionales para el sistema de monitoreo
de bosques: mediante una serie de Mesas
Redondas del Sistema de Monitoreo de Bosques,
coordinado y facilitado por la Secretaria REDD+.

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales
% Subcomponente Documentaciéon del | Marco de monitoreo y evaluacién para el MRV: el | Documentar el | Realizado @) " Significant progress
; 4a: Sistema de | enfoque para el | marco de monitoreo y evaluacion en el R-PP de Costa | enfoque para el
g Monitoreo sistema de | Rica (versién Abril, 2011) fue actualizado para | sistema de
S | Forestal Nacional | monitoreo de | reflejar los avances en la conceptualizacion del MRV. | monitoreo de
2 Propésito : Diseriar bosques. bosques.
R _‘Zasmc')llar un Marco conceptual del MRV: se cuenta con una
a )s/istema de Demostraciéon de la | propuesta metodolégica para el MRV. El MRV esta
- , ejecucion temprana | enmarcado en el sistema de monitoreo de bosques, el | Demostrar la | En progreso
© monitoreo forestal . : . . N . . El  cumplimiento  del
= operacional del sistema. cual es nacional y tiene una vinculacién directa con | ejecucién ] hl,’ o
_ dg Scribir é; los inventarios nacionales de gases de efecto | temprana del primer hito y objetivo
3 enfoque arq | Mecanismos, invernadero. sistema. previsto y en proceso el
3 o .qu " (;icho capacidades y desarrollo de los demds.
g sisgema con el paso arreglos Marco operativo del MRV: como un elemento de la | Gestionar
= del tiempo p institucionales Estrategia REDD+ y de forma complementaria al ER- | Mecanismos, En progreso
< . P PIN de Costa Rica al Fondo de Carbono, existe un | capacidades y
o Crzterzos. d? convenio entre Fonafifo-VCS-UICN para pilotear el | arreglos
£ Evaluacion: (i) marco REDD+ jurisdiccional y anidado (JNR). | institucionales
£ | documentacion del
n enfoque de Primer evento de monitoreo para el Fondo de
B momtoreo;. ] (i) Carbono en el eventual marco del ER-
o cliemostraaon. de la Program: resultado de la Tercera Mesa Redonda fue
b Implementacmnm la creacién del Comité Técnico para los datos
° temprana; (iii) de actividad, el cual implementara la
= ‘_1””9_9105_ metodologia desarrollada durante la construccién del
¥ | institucionales y nivel de referencia.
3
=
5]
=
]
a.
=
]
&)
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Sub-componente

Progreso General

Progreso en comparaciéon con
los objetivos anuales

Seguimiento*

(Favor seleccionar el

Hitos Previstos Progreso Acumulado Hacia los Hitos Objetivo Anual | Logros de los | color para calificar)
Esperado Objetivos
Anuales

Subcomponente Identificacion de los | La gobernanza institucionalizada para REDD+ fue | Utilizar los | Establecimie
4b: Sistema de | aspectos mas | desarrollada en el componente 1b de éste reporte de | beneficios de | nto de la .
Informacién para | relevantes no | evaluaciéon. Las salvaguardas de la UNFCCC y las | REDD como una | estructura " (I;I"OgTESSlI‘lg well, f.““her
los Beneficios | relacionados con el | politicas operacionales del Banco Mundial estan | oportunidad para | socio politica | evelopment required
Multiples, Otros | €arbono 'y los | incorporadas de manera transversal en todas y cada | mejorar las | de los
Impactos, problemas sociales | una de las actividades relacionadas. Se ha iniciado el | condiciones territorios .
Gobernanza y|y ambientales; proceso de informacién con las PIRs, especificamente | sociales de | indigenas y | Se ha EStableFldQ la
Salvaguardas con los Territorios indigenas y los productores | quienes cuidan y | los pequefios | €Structura organizativa a
Propésito Monitoreo, reporte agroforestales sobre el deslarrollo de las salvaguardas | protegen ’los productores nivel de 1105 P;IRS fP?ra
especificar os | ¥ el compartir la para .REDD+,.las cuales estan .enmarcadas en el marco | bosques del pais. | agroforestale asTgugfar 105 cobene 1c.1051
aspectos o informacion; ].urldlco .nac1onal y que alimentan el sistema de s. y la divulgacion a nive

pec informaci6n de salvaguardas. Adicionalmen | de grupos base de la
relacionados con el Arreglos te, se ha |informacién que se
Ci:ol)rz’zqz,cios or el institgcionales y las | El p.ais esta trabajgndo en 12.i construccion del Sistema consensuado Fequiere ~ para su
prior p capacidades - | Nacional de informacién de Salvaguardas. la involucramiento efectivo.
monitoreo en el L L . .
pals Salvaguardas Ad1c10nalmeqte, se ha iniciado a nivel local un .representatlv

proceso de informacién sobre salvaguardas como idad de los

Criterios de primera etapa en la construccion de las salvaguardas grupos para
Evaluacién _: (i) ambientales y sociales a nivel pais, como insumo al trabajar  en

identificacion  de
los aspectos mds
relevantes no
relacionados con el
carbono 'y los
problemas sociales
y ambientales; (ii)
monitoreo, reporte
y el compartir la
informacidn;  (iii)
arreglos
institucionales y
las capacidades -
Salvaguardas

sistema nacional de informacién de salvaguardas.

las
propuestas

de politicas y
planes de
accion  que
mejoren el
sector
forestal
costarricense.
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Tasa de desembolso de la Donacion del Fondo Readiness financiado por el FCPF (> 3,4 millones de
ddlares americanos), porcentaje (1.3.d. del Marco de M&E del FCPF):

Tasa Seguimiento
Donacion del Fondo Readiness — tasa de | 3%
desembolso vs. Desembolsos previstos

Favor seleccionar el color para calificar:

¢4 " Upto 10% variance with plans

{” Between 10 and 25% variance

" Between 25 and 40 % variance
U i More than 40 % variance

@ " Non Applicable

NO aplica

Tasa de desembolso del Total del Presupuesto de la R-PP, porcentaje (1.3.d. del Marco de M&E del FCPF):

Tasa Seguimiento

Presupuestos de la R-PP — tasa de desembolso vs. | 30% ) e
) Favor seleccionar el color para calificar:
Desembolsos previstos

¢4 {7 Upto 10% variance with plans
El costo total de la estrategia es de $7,5 millones
y se han desembolsado $2,250,000

™ Between 10 and 25% variance

" Between 25 and 40 % variance

&) " More than 40 % variance

@ {” Non Applicable

NO aplica
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3.2.2. Elementos claves de los sistemas de pago basados en el desempeiio para la reduccion de

emisiones generadas por las actividades de REDD+

e Nivel de Resultados

Como una sintesis de la siguiente evaluacién del nivel de resultados, favor especificar brevemente:
Estdn operando como se tenia previsto en el
programa piloto los elementos programaticos vy la
fijacion de precios, de ser relevante (Indicador 2.A
del Marco de M7E del FCPF.)

€3 T Yes

4. 7 Overall yes, but with some discrepancies

. " Overall no, but with some positive signs

@ " No

@ " Non Applicable

Favor describir el progreso realizado:

Si, la estrategia REDD+ inicio en el 2010 con un
incremento en la contrataciéon de areas de pagos
por servicios ambientales.

Se ha implementado el esquema para compartir los
beneficios de acuerdo con el plan dentro de su
programa piloto, de ser relevante (Indicador 2.B.del
Marco de M&E del FCPF)

(/] i Yes
L ™ Overall yes, but with some discrepancies

. ™ Owverall no, butwith some positive signs

@ " No

@ " Non Applicable

Si, la estrategia REDD+ inicio en el 2010 con un
incremento en la contratacién de areas de pagos
por servicios ambientales.

El porcentaje y/o la cantidad de los beneficios
monetarios compartidos con los beneficiarios en el
programa piloto aprobado (Indicador 2.C del Marco

Percentage and/or amount targets
to be defined

™
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de M&E del FCPF.)

=

® -
Q -

@ " Non Applicable

No se ha realizado la distribucién de beneficios a
partir del pago por reduccién de emisiones.

e Nivel de Productos

Su pais les ha presentado ideas iniciales o un Programa de Reducciéon de Emisiones al Fondo de
Carbono y/o a otros (2.3.a del Marco de M&E del FCPF):

Si Favor describir brevemente el contenido de estas ideas iniciales o del Programa de
Reduccién de Emisiones: Costa Rica presenté un ER-PIN al FCPF el cual fue aprobado en
la reunién del PC en Octubre 16 y 17, 2012 mediante la resolucién CFM/5/2012/1

Su pais firmé un ERPA (2.4.b del Marco de M&E del FCPF):
No Favor describir brevemente el contenido de este ERPA: NA

Cantidad y fecha de los desembolsos para el Programa de Reduccién de Emisiones de acuerdo con
lo previsto (2.5. del Marco de M&E del FCPF):

Fecha: NA Cantidad otorgada: NA

3.2.3. Compromiso de los actores involucrados para mantener o mejorar el modo de subsistencia de
las comunidades locales y para conservar la biodiversidad dentro del enfoque de REDD+

e Nivel de Resultados

Como una sintesis de la siguiente evaluaciéon del nivel de resultados, favor describir los indicadores
relacionados con la conservacidn de la biodiversidad y el desarrollo del modo de subsistencia de las

comunidades forestales, incluidas en el Programa de Reduccién de Emisiones, de ser relevante
(Indicador 3.A. del Marco de M&E del FCPF ).

Cantidad: NA Favor describir cémo estos fondos estan focalizados en la biodiversidad y en el
desarrollo del modo de subsistencia de las comunidades forestales:

Esta es una actividad que se trabajaran en el afio 2014.
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Favor dé ejemplos relevantes sobre los beneficios inherentes, sociales y de la biodiversidad de

REDD+, de ser relevantes (Indicador 3.B.del Marco de M&E del FCPF):
Ejemplos de los beneficios inherentes, sociales y de la biodiversidad de REDD+:

La estimacion de co-beneficios es una actividad que se desarrollard en el 2014. Aunque en el ER-PIN
Costa Rica presenta una estimacién inicial de los co-beneficios en produccién y regulacién de agua,
produccién de madera y biodiversidad.

Nivel de Productos

Numerar los ejemplos de las acciones donde los Pueblos Indigenas, las OSC y las comunidades
locales participen activamente, de ser relevante (3.1.a. del Marco de M&E del FCPF ):

#:

Favor describir estas acciones para el mejoramiento del modo de subsistencia, de

NA la _conservacion de la biodiversidad vy de restauraciéon, donde los Pueblos

Indigenas, las OSC y las comunidades locales participen activamente:

Esta temdtica se abordara en el afio 2014.

Nimero de los representantes de los Pueblos Indigenas y de las OSC del pais REDD
(hombres/mujeres) que hayan sido capacitados de manera exitosa a través de los programas de
capacitacion del FPCF (3.1.b. del Marco de M&E del FCPF ):

Favor nombrar el tipo de | Duracién:
capacitacion realizada: Desarrollado
de marzo a
1. Programa mediadores | agosto 2013.
culturales, desarrollado
ala fecha en dos etapas: | Numero
total de dias:
e Etapa 1. Talleres | siete (7)

de socializacion

politica.
Etapa 2. Talleres
de reflexion
cultural

124
participantes

64 de hombres /
60 de mujeres

dé

targets in terms of number of
©4 (% men and women to be trained
by country to be defined

r

® -
QD -

@ " Non Applicable
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Frecuencia de las reuniones de la plataforma de participacion de los actores involucrados (3.2.a. del
Marco de M&E del FCPF):

Frecuencia:

El Comité Ejecutivo
sesiona
ordinariamente una
vez por mes.

La Comision
interinstitucional
sesiona cada dos

meses de manera
ordinaria.

Mesas redondas:
dos veces al mes.

(/]

{™ targets in terms of frequency to be defined

El R-Package de su pa
y/o los Programas d

is (dentro de las estrategias nacionales de REDD+ y los sistemas de monitoreo)
e Reduccién de Emisiones incluyen actividades que tienen como objetivo

mantener o mejorar el modo de subsistencia de las comunidades locales (3.2.b. del Marco de M&E

del FCPF):

Si/No: Favor describir estas actividades que tienen como objetivo mantener o mejorar el
modo de subsistencia de las comunidades locales:

NA

A la fecha se estan generando los insumos que se requieren para lograrlo y se
tendran en consideracién las politicas operativas del banco Mundial y las
salvaguardas de Cancun.

El R-Package de su pa

is (dentro de las estrategias nacionales de REDD+ y los sistemas de monitoreo)

y/o los Programas de Reduccion de Emisiones incluyen actividades que tienen como objetivo la
conservacion de la biodiversidad (3.2.c. del Marco de M&E del FCPF):

Si/No:

NA

Favor describir estas actividades que tienen como objetivo la conservacién de la
biodiversidad:

A la fecha se estdn generando los insumos que se requieren para lograrlo y se
tendran en consideraciéon las politicas operativas del banco Mundial y las
salvaguardas de Cancun.
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El R-Package de su pais y/o el Programa de Reduccidn de Emisiones incluyen SESA, Mecanismos de
Reclamo y un ESMF que recopile los resultados de SESA (3.2.d. del Marco de M&E del FCPF):

NA Si es si, favor seleccionar el color de calificar:
€4 {7 Degree of advancement or implementation targets to be defined

Favor describir las medidas implementadas:

No aplica en este momento porque no se ha desarrollado, pero, si incorpora en la
elaboraciéon de la Estrategia REDD+ todos los apartados anteriores.

3.2.4. Intercambio de Conocimiento

Su pais ha desarrollado y publicado productos de conocimiento sobre REDD+ con el apoyo del FCPF:

Si/No: No. Favor proporcionar la lista de productos de conocimiento sobre REDD+
publicados, de existir durante el periodo de reporte:

No hay publicaciones financiadas por el FCPF.

Qué cantidad de personas obtuvieron estos productos de conocimiento, de existir:

Numero total por producto: NA

# de Hombres: NA

# de Mujeres: NA

¢Algun experto de su pais ha participado en alguna actividad de aprendizaje Sur-Sur? Si es si,
¢Cuantos (hombres y mujeres)?

Si/No: Lista de las actividades de aprendizaje Sur-Sur: # de Hombres: 0

Si, Fonafifo particip6 en las reuniones de | #de Mujeres:1
cooperaciéon sur-sur financiadas por Noruega en
México y Brasil para explorar puntos de
coincidencia y cooperacidn.
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4. PROBLEMAS, DESAFIOS Y RIESGOS

Problemas, las Causas Efecto en el Plan de Acciones para superar las
dificultades o los Trabajo limitaciones
obstaculos
No se puede ejecutar el | Existen diferencias | A la fecha hay un desface | Todavia no se ha

presupuesto del FCPF por
asuntos legales con el
manejo fideicomiso en el
cual se administra el
fondo de preparacién.

juridicas con el Banco
Nacional (fiduciario), éstas
radican en que, en su
condicion de fiduciario, ha

solicitado requisitos
legales propios de los
principios del régimen

juridico nacional de Ila
contratacion, mismos que
son distintos de los
aplicables conforme a las
normas del Banco
Mundial.

de aproximadamente seis
meses respecto a lo
establecido en el plan de
trabajo.

encontrado una solucién
viable. Se ha avanzado en
el desarrollo del R-PP
gracias a las donaciones
del programa
REDD/CCAD/GiZ, NORAD
y UN-REDD.

5. PRINCIPALES LECCIONES APRENDIDAS

Las principales lecciones aprendidas durante este periodo para el reporte son:

v' La coordinacion inter
proyecto pais.

v" Necesidad de mecanismos agiles para la implementacion del presupuesto.

v

e intra-institucional es una herramienta para avanzar en la elaboracion de un

Armonizacién de los marcos metodologicos para el MRV debe hacerse de forma coordinada con los
entes encargados del desarrollo de los mismos.
v La necesidad de realizar una evaluacion de lavase de comunicacién de comunicacién para establecer
las necesidades, percepciones y preferencias de las audiencias, para luego, lograr una relacion de

dialogo.

v El didlogo transparente es un instrumento para el involucramiento de las PIRs.
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